REKREACNE POUKAZY
Od 1.1.2019 sa zavadza prispevok zamestnavatela na rekreaciu do praxe. Preplatia Vam dovolenku, ale
i tabor pre dieta

ZA AKYCH PODMIENOK VAM ZAMESTNAVATEL PRISPEJE NA REKREACIU?

Povinnost ma iba zamestnavatel, ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov. Ten, ktory ma menej
zamestnancov moZe ale nemusi poskytnut prispevok na rekreaciu, za rovnakych podmienok.

O prispevok na rekreaciu musite ako zamestnanec poziadat zamestnavatela, nebude ho
davatautomaticky.

Prispevok dostane iba zamestnanec, ktorého pracovny pomer trvad u zamestnavatela nepretrzite 24
mesiacov.

Ak ma zamestnanec dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovnycas, maximalna suma prispevku sa
pomerne zniZi.

Na tento prispevok maju narok nielen zamestnanci, ale aj hasici, policajti, vojaci, ZVJS, osoby v Statnej
sluzbe alebo spadajlce pod zdkon o vykone prac vo verejnom zaujme.

Za kalendarny rok méze zamestnanec poZiadat o prispevok iba jedného zamestnavatela

To, ¢i spliate podmienky pre prispevok na rekreaciu sa posudzuje KU DNU zacatia rekreacie (napriklad
diZka pracovného pomeru u zamestnavatela).

Dohodari narok na tento prispevok bohuzial' nemaju.

AKOU SUMOU VAM ZAMESTNAVATEL PRISPEJE?

Zamestnavatel zamestnancovi prispeje na rekreaciu sumu vo vyske 55 % opravnenych vydavkov.
Avsak tato suma je ohrani¢end maximalne sumou 275 eur za kaledarny rok. To znamend, Ze v
pripade ak zamestnanec vynaloZi na rekredciu 500 eur a viac rocne, zamestnavatel
zamestnancovi na tuto rekreaciu prispeje maximalnou sumou 275 eur ro¢ne

MOZE TO BYT | LETNY TABOR PRE DIETA

Nastastie pri priprave koncepcie prispevku zamestnavatela na rekreaciu mysleli i na deti a letné tabory.
Takze zamestnavatel prispeje nielen na ubytovania, ale i na organizované viacdenné aktivity a
zotavovacie podujatia pocas skolskych prazdnin na Gzemi Slovenska pre dieta zamestnanca
navstevujuce zakladnu skolu alebo niektory z prvych styroch ro¢nikov gymnazia s osemro¢nym
vzdelavacim programom

Takze, ak chcete vyuZit ako zamestnanec prispevok na rekreaciu od Vasho zamestnavatela na tabor pre
dieta, skontrolujte si nasledovné:

v musi ist’ 0 VaSe diet’a alebo iné diet’a, ktoré s Vami Zije v spolo¢nej domacnosti (napriklad
partnerkine/partnerove dieta)

v tdbor musi trvat’ aspoil dva dni (pretoZze by malo ist’ o viacdennt aktivitu)

v Vase diet'a musi navs§tevovat’ zakladnua Skolu alebo byt’ v prvych Styroch ro¢nikoch osemro¢ného gymnazia
v tabor“, , ststredenie” musia byt na Slovensku

v/ musia sa konat’ po¢as Skolskych prazdnin. Nemusi ist’ iba o letné prazdniny.

DOSTANETE REKREACNY POUKAZ ALEBO VYDAVKY ZAMESTNAVATELOVI PREUKAZETE
Zamestnavatel Vam ako zamestnancovi moze dat:

rekreacny poukaz

alebo najneskér do 30 dni od skoncenia rekreacie zamestnavatelovi predlozite Gc¢tovné doklady z
rekreacie a on Vam prispevok na rekreaciu poskytne tak (v najblizsom vyplatnom termine, pripadne
podla dohody



